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LES EMPLOIS DU NAUTISME EN BRETAGNE

Les emplois sont de plus en plus qualifiés, la croissance des chiffres d’affaires, en
particulier hors saison touristique, a conforté les emplois annuels a temps plein et a
réduit les emplois saisonniers courts.

On constate une baisse des rémunérations, principalement liée au transfert de
contrats courts en contrats a temps plein.
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CONTRATS DE
TRAVAIL ET D’INTERVENTION

intégrant les prestataires de services*
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Les professionnels permanents a temps plein ou partiel (CDI ou TNS).
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*travailleurs indépendants facturant une prestation d’intervention.
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LES TYPES DE CONTRATS
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de professionnalisation ou

93% des salariés exercent sous le statut de la
Convention Collective Nationale du Sport.

13% des salariés bénéficient d’un accord d’entreprise.

12% des professionnels bénéficient d’'une forme
d’intéressement.
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8%

des professionnels déclarent bénéficier
d’un déroulé de carriére.

mm16%

des professionnels déclarent bénéficier
de perspectives de progressions.

m 24%

des professionnels ont suivi une
formation continue ces 5 derniéres
années.

m 16%
des professionnels déclarent avoir un
projet de formation.

m—— 35%

des professionnels déclarent avoir la
possibilité de naviguer sur leur temps
de travail.
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Perception des professionnels pour la
considération de leur métier.

EdR AR El3.125

Perception des professionnels de la
considération par les employeurs des
conditions spécifiques de leur travail et
de sa pénibilité.

EdBR AR dl3.155

Perception des professionnels de la
mobilisation des employeurs pour
attirer de nouveaux salariés (par
exemple : jeunes, femmes, dipldmés en
reconversion...).



A
V‘ LE PROFIL TYPE DU SAISONNIER NAUTIQUE

Les salariés en CDD courts (2 mois maximum) et les vacataires.
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V‘ LE PROFIL TYPE DU DIRECTEUR DE STRUCTURE NAUTIQUE

Responsable de la structure nautique a temps plein a I'année.
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METHODOLOGIE

Données 2021 (les derniéres données étaient datées de 2017), recueil des données :
> source DADS via les numéros Siret,
> questionnaire aupres d’un millier de professionnels du secteur nautique.
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